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Na temelju ¢lanka 107. st. 1.-3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18, 98/19, 64/20), Pravilnika o radu i Pravilnika o postupku zapos$ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj skoli Eugena Kumicica u Slatini, raspisuje

NATJECAIJ
za popunu radnih mjesta

1. Psiholog-inja, na odredeno puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj
2. Utitelj-ica edukator rehabilitator, na neodredeno puno radno vrijeme, 2 izvrSitelja
3. Kuhar-ica, na neodredeno puno radno vrijeme, 1 izvrSitelj

Prilikom sklapanja ugovora s odabranim kandidatima ugovoriti ¢e se probni rad sukladno vazecim
propisima.

Kandidati koji se prijavljuju na natjeaj, osim op¢ih uvjeta sukladno opéim propisima o radu trebaju
zadovoljiti 1 posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta pod brojem 1. i 2. odredene
¢lankom 105. 1 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne Novine® broj
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12, 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19,
64/20.) i Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika (,,Narodne Novine*) broj
6/19.

Za radno mjesto pod brojem 3. pored opéih propisa o radu kandidati trebaju zadovoljiti posebne uvjete za
zasnivanje radnog odnosa odredene ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne Novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12, 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,
7/17.,68/18., 98/19, 64/20.) i uvjete temeljem ¢lanka 10. Pravilnika o radu Osnovne Skole Eugena Kumcica,
zavrSena srednja $kola — program kuhar odnosno KV kuhar i zavrSen tecaj higijenskog minimuma.

Razina obrazovanja za radna mjesta pod tockom 1. i 2. - Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
Razina obrazovanja za radno mjesta pod to¢kom 2. — Srednja etverogodiSnja ili trogodiSnja Skola — program
kuhar

Uz pisanu prijavu (vlastoru¢no potpisanu) i Zivotopis potrebno je priloziti preslike ili elektronicke ispise
putem sustava E-gradani:
- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili domovnice)
- rodnog lista,
- diplome ili svjedodZbe o zavrSenom Skolovanju,
- uvjerenje o nekaZnjavanju u smislu ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli
- potvrdu o radnom stazu- elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik podnio zahtjev u elektronickom
obliku preko korisni¢kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod
izdaje na Salterima Podruénih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za kandidate koji su polozili struéni ispit (samo za radna
mjesta pod to¢kom 1.12.)
- Uvjerenje o tecaju higijenskog minimuma (samo za radno mjesto pod to¢kom 3.)



Kandidatom prijavljenim na natje€aj smatra se samo osoba koja podnese vlastoru¢no potpisanu, pravodobnu
i potpunu prijavu, te ispunjava uvjete iz natjecaja.

Kandidati koji se prijavljuju na natjeaj moraju u prijavi jasno naznaciti za koje radno mjesto se natjecu.

U prijavi je potrebno navesti e-mail adresu radi kontakta i slanja obavijesti tijekom provedbe natjecaja.
Dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta prilazu se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocit ¢e
se u izvorniku.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, NN br.
82/08).

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. Kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 102. Zakona o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17), ¢lanku 48. f.
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, br. 157/13 i 152/14), duzni su se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji u trenutku podnoSenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, duznu su uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 11javanje/POPIS%20DOKAZA
%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAV A%20PR1%20ZAPO%C5%A0LJIAVANJU.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno c¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum 1 sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjeaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do
sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nadin prestao radni odnos kod posljednje poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Sukladno ¢lanku 12. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Eugena Kumicica
provest ¢e se vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za radna mjesta na neodredeno radno vrijeme.
Vrijeme, nacin i mjesto provedbe vrednovanja, objavit ¢e se na web stranici Osnovne Skole Eugena
Kumiéiéa (http://os-ekumicica-slatina.skole.hr/skola/ploca najmanje 5 dna prije odrzavanja vrednovanja.
Vrednovanje se nece provesti ukoliko niti jedan od prijavljenih kandidata ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni da $kola kao voditelj obrade osobnih podataka moZe prikupljati,
koristiti 1 dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno pozitivnim
propisima o zastiti osobnih podataka.

O rezultatima izbora kandidati ¢ée biti obavijeSteni putem internet stranice $kole http://os-ekumicica-
slatina.skole.hr/skola/ploca u roku od 15 dana od dana dono$enja Odluke o izboru.

Prijave se podnose u roku 8 dana od dana objave na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje i mreZnoj stranici Osnovne Skole Eugena Kumicica, na adresu: OSNOVNA SKOLA
EUGENA KUMICICA, DOBRISE CESARICA 24, 33520 SLATINA, sa naznakom ,za natjeéaj“ s
nazivom radnog mjesta za koji se prijavljuje.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

“ Ravnatel] icé:‘"‘\fl \
Bozica Majhep, dipl. pedagog
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